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Approfondimenti

Chieti, da Honeywell buone prassi per prevenzione
Un sistema gestione salute e sicurezza per ridurre rischi sul lavoro.

La Honeywell Turbo Technologies di Atessa, in provincia di Chieti, in prima

linea per ridurre gli incidenti sul lavoro. L'azienda ha, infatti,  sviluppato dal

2004 un sistema di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro conforme

allo  standard  europeo  OHSAS  18001.  “Questo  sistema  -  ha  detto  a

LABITALIA  Vincenzo  Colasante,  responsabile  servizio  prevenzione  e

protezione  dell'azienda-  sostiene  le  attività  aziendali  per  eliminare,

minimizzare o gestire i rischi”. Grazie all'applicazione dello standard OHSAS, il

sistema di gestione aziendale gode di un monitoraggio effettuato su diversi

livelli.  “Un  responsabile  servizio  prevenzione  e  protezione  (RSPP)  -  ha

continuato  Colasante  -  provvede  ad  assicurare  il  coordinamento  per  gli

adempimenti  della  politica  HS&E  (Health,  Safety  and  Enviromental)

coinvolgendo l'intera organizzazione: dal datore di lavoro ai lavoratori”.

Nel  rispetto  dello  standard  OHSAS,  la  Honeywell  ha  avviato  anche  una

politica  di  gestione  dei  rischi  che  si  avvale  di  precise  regole,  come

l'individuazione  dei  pericoli  associati  alle  attività  che  l'azienda  coordina,  la

determinazione  e  il  costante  aggiornamento  dei  rischi  che  hanno  impatti

significativi  sulla  sicurezza  del  personale  e,  infine,  l'uso  di tale  valutazione

come  base  per  un  piano  di  miglioramento  continuo.  “Tutte  le  segnalazioni

d'incidenti,  mancati  incidenti  o  condizioni  di  pericolo  -  ha  spiegato  ancora

Colasante - sono attentamente analizzate e valutate alfine di identificare la

pericolosità della notizia. Le persone sono state istruite alle tecniche di analisi

delle cause (Root Cause Analysis), da cui scaturiscono piani di azioni mirati e

un'opportuna formazione del personale”.

E  anche  al  manifestarsi  di  un'emergenza,  l'azienda  risponde  con  una

procedura ad hoc che ha lo scopo di contenere quanto più possibile i danni

alla  salute  delle  persone  e all'ambiente  lavorativo. Grazie  a questi  principi,

vengono  costantemente  identificati  l'organizzazione  interna  ed  esterna,  le

attrezzature, il metodo di risposta alle emergenze, i protocolli di manutenzione,

le  ispezioni  degli  impianti  e  l'addestramento  dei  dipendenti.  Non  solo.  La

procedura adottata permette anche il contenimento delle sostanze pericolose,

dei rifiuti e degli oli usati in modo da ridurre al minimo i danni per l'ambiente.

FORMAZIONE  E  PROGETTI  FUTURI  PER  RAFFORZARE  GESTIONE

RISCHI

Ma  sicurezza  dei  lavoratori,  alla  Honeywell,  significa  anche

responsabilizzazione  del  personale  stesso.  In  questo  senso,  l'azienda  ha

stabilito regole precise di comportamento che hanno nell'informazione, nella

formazione e nell'addestramento del personale i  loro punti  di  forza. Il  piano

formativo annuale, redatto dai vertici dell'azienda, ha, infatti, l'obiettivo di far

acquisire ai lavoratori la giusta maturità in materia di salute e sicurezza e ha

l'ambizione di divenire la vera e propria eccellenza dell'azienda di Atessa. La

formazione,  ha  precisato  Colasante,  “avviene  nei  seguenti  momenti:

all'assunzione attraverso il piano di 'Induction'; al cambio mansione mediante

l'estensione della matrice 'Multiskilling'; a seguito di modifiche tecnologiche di

prodotto o di processo mediante l'aggiornamento dello 'Standardized Work'; a

seguito dell'introduzione di un nuovo preparato chimico mediante la creazione

di apposita 'Scheda agenti  chimici' su cui si fonda la formazione di tutte le

persone  esposte  al  rischio  specifico;  dopo  un  incidente  o  un  mancato

incidente mediante formazione  ad hoc, piu' 'Safety  Alerts' diffusi a livello  di

stabilimento, divisione, azienda intera, attraverso delle schede settimanali che

coprono i più svariati argomenti in ambito specifico”.

La  promozione  della  sicurezza, inoltre, si  fonda  anche  sulla  gestione  della

manutenzione, che avviene regolarmente su macchine, impianti, attrezzature

22-09-2008

Chieti, da Honeywell
buone prassi per
prevenzione
Un sistema gestione salute e
sicurezza per ridurre rischi
sul ...

22-09-2008

Imprese, presentata
indagine congiunturale
Federlazio
Una diminuzione verticale
degli ordinativi e del fatturato
delle ...

chi siamo  staff  contatti

NOTIZIE TV RADIO MULTIMEDIA JUNIOR TECHE EXTRA  CERCA:

Okkupati - Chieti, da Honeywell buone prassi per prevenzione http://www.okkupati.rai.it/news_lettura,3844.html

1 di 2 22/09/2008 15.30



e apparecchiature, e sulla gestione degli appalti. Quando, infatti, un'impresa

esterna  si aggiudica  un  lavoro  per  conto  della  Honeywell,  questa  mette  in

campo  tutta  una  serie  di  azioni  volte  a  informare  l'impresa  sulle  norme  di

igiene,  di  ambiente  e  di  sicurezza.  E' fondamentale  che  anche  le  imprese

esterne siano conformi ai requisiti che la Honeywell adotta al suo interno. E'

solo in questo modo che è possibile minimizzare il verificarsi di incidenti. E per

il  futuro,  l'azienda  di  Atessa  ha  garantito  l'attuazione  di  progetti  volti

all'incremento dello standard lavorativo di salute e sicurezza.

Fonte: Labitalia
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